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ANUNT INLOCUIRE PARTENER IN VEDEREA IMPLEMENTARII
PROIECTULUI ,, IMPACT TEACA- Masuri integrate pentru imbunatatirea
situatiei socio-economice a persoanelor defavorizate din comunitdtile
marginalizate ale comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”,Cod proiect:
102218, aprobat prin Contractul de finantare nr. POCU/18/4/1/102218

CONTEXTUL ANUNTULUI

JUDETUL BISTRITA-NASAUD in calitate de beneficiar al proiectului
,, IMPACT TEACA- Masuri integrate pentru imbunatatirea situatiei socio-
economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale
comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”, Cod proiect: 102218, cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital uman
2014-2020, Axa prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea saraciei,
Prioritatea de investitii 9.ii — Integrarea socio-economica a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate in care existd populatie apartinand minoritatii
rome,face publica intentia de inlocuire a Partenerului 5, in vederea
continudrii implementarii activitatilor proiectului, in conformitate cu
prevederile OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Titlul proiectului:

“IMPACT TEACA — Masuri integrate pentru imbunatatirea situatiei socio-
economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale
comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”, Cod proiect: 102218

Parteneri in cadrul proiectului:

Beneficiar: JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Partener 1: FUNDATIA SATEAN

Partener 2: CENTRUL DE CONSULTAN]'Z\ SI STUDII EUROPENE SRL
Partener 3: COMUNA TEACA

Partener 4: LICEUL TEORETIC CONSTANTIN ROMANU VIVU TEACA
Partener 5: urmeaza a fi selectat

Partener 6: SOCIAL INTELLIGENCE PROJECTS S.R.L

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de reducerea
numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociald, prin
masuri integrate (DLI 360), din comunitatea marginalizata Teaca, satele
Teaca, Viile Tecii si Pinticy, in care exista populatie apartinand minoritatii
rome in proportie de 23%.

Obiective specifice:

0S1 Cresterea accesului la educatie pentru 200 de copii defavorizati din
comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu, expusi
fenomenului de abandon si parasire timpurie a scolii, prin masuri incluzive
si specifice, obiectiv aferent activitatii 1 a proiectului ce va avea ca rezultat
atingerea indicatorilor: 4541, 4541.1, 4543, 4543.1, 4543.2, 4545, 4545.1,
4545.2 in 36 de luni,

OS2 Cresterea sansei de ocupare pe piata libera a muncii pentru 600 de
persoane din comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii
si Pinticu, dintre care 420 rromi prin intermediul serviciilor specializate de
informare, consiliere si orientare profesionala, formare profesionala,
insertie pe piata muncii si acompaniere socio-profesionala, obiectiv aferent
activitatii 2 proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: 4S37,
4S37.1, 4S37.2, 4S38, 4S38.1, 4S38.2, 4541, 4S41.1, 4543, 4543.1,
4543.2, 4545, 4545.1, 4545.2, intr-o perioada de 36 de luni;




0S3 Cresterea ocupdrii pe cont propriu, prin desfasurarea de sesiuni de
informare, consiliere, consultanta si instruire cu privire la antreprenoriat,
capacitarea membrilor comunitatii privind demararea unei afaceri, avand
la baza urmatoarelor masuri: campanie de promovare a spiritului
antreprenorial, cursuri de competente antreprenoriale, realizare sesiuni de
mentorat pentru 600 de persoane dezavantajate din comunitatea
marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu, si acordare de
sprijin financiar si tehnic in initierea unei afaceri pentru 20 persoane,
obiectiv aferent activitatii 3 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea
indicatorilor: 4S38, 4538.1, 4538.2, 4541, 4541.1, 4543, 4543.1, 4543.2,
4545, 4545.1, 4545.2 in 36 de luni;

054 Cresterea accesului la serviciile sociale, medicale si socio-medicale,
pentru 1000 de persoane defavorizate din comunitatea marginalizata
Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu prin furnizarea de pachete
integrate, obiectiv aferent activitatii 4 a proiectului ce va avea ca rezultat
atingerea indicatorilor: 4S39, 4S39.1, 4S39.2, 4S39.3, 4539.4, 4541,
4541.1, 4543, 4543.1, 4543.2, 4544, 4544.1, 4544.2, 4544.3, 4544 .4,
4545, 4545.1, 4545.2 in 36 de luni;

OS5 Cresterea calitdtii vietii membrilor comunitatii Teaca, satele Teaca,
Viile Tecii si Pinticu, prin imbunatatirea conditiilor de locuit, pentru un
numar de 200 persoane, 50 de gospodarii sarace si supraaglomerate
diminuand pericolul pe care locuirea precara il aduce asupra educatiei,
sanatatii si ocuparii, obiectiv aferent activitatii 5 a proiectului ce va avea
ca rezultat atingerea indicatorilor 4541, 4541.1, 4543, 4543.1, 4543.2,
4545, 4545.1, 4545.2 intr-o perioada de 36 de luni;

0S6_Cresterea procentului de siguranta locativa, prin acordarea de
asistenta juridica si sprijin financiar, in 36 de luni, pentru 50 de persoane
dezavantajate din comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile
Tecii si Pinticu, in vederea reglementarii actelor de proprietate, a caror
lipsa limiteaza substantial accesul la serviciile publice, obiectiv aferent
activitatii 6 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor:
4541, 4541.1,4543, 4543.1, 4543.2, 4545, 4545.1, 4545.2 in 36 de luni;

0S7 Cresterea stimei de sine si reconstructie identitara, prin promovarea
interculturalitatii ca instrument principal in domeniul combaterii tuturor
formelor de discriminare, in randul a 1000 de persoane din comunitatea
marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu, obiectiv aferent
activitatii 7 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor:
4541, 4541.1, 4543, 4543.1, 4543.2., 4545, 4545.1, 4545.2 in 36 de luni;




0S8 Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control
performant al proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor
obtinute, in vederea maximizarii impactului proiectului asupra grupului
tinta vizat intr-o perioada de 36 luni;

0S9 Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor
indirecte pe baza de rata forfetara, precum si asigurarea vizibilitatii
finantatorului si a activitatilor proiectului, cu ajutorul unor instrumente
inovatoare de informare si publicitate, in 36 luni.

Activitatile principale derulate in cadrul proiectului:

A1l: Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii la educatie pentru
200 de copii din comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii
si Pinticu.

A2: Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii pe piata interna a
muncii pentru 600 de persoane [420 rromi si 180 neromi] , comunitatea
marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu.

A3: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatea marginalizata
roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu, inclusiv a ocuparii pe cont
propriu.

A4: Sprijin in domeniul serviciilor medicale si socio-medicale pentru 1000
persoane, dintre care 800 adulti, 200 copii, 700 rromi, 300 neromi, din
comunitatea marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu.

A5: Imbunatatirea conditiilor de locuit ale persoanelor din comunitatea
marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu.

A6: Sprijin acordat pentru 50 de persoane din comunitatea marginalizata
roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu in domeniul reglementarii
actelor de proprietate.

A7: Furnizarea masurilor necesare realizarii procesului de incluziune
sociala prin implicarea activa a membrilor comunitatii marginalizate.

A8 Managementul proiectului.

A9: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte.



Grupul tinta al proiectului

Proiectul prevede pentru grupul tinta persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca,
Viile Tecii si Pinticu un numar de 1000 persoane , structurat astfel:

- apartenenta etnica: 700 romi (70%), 300 neromi (30%),
- pe grupe de varsta: 800 adulti (80%) si 200 copii (20%).

Sectiunea 1. PROFILUL PARTENERULUI

a. Compatibilitate cu rolul partenerului necesar in proiect
Partenerul 5 se doreste a fi o entitate privatd sau publica cu experienta

in domeniul serviciilor medicale si socio-medicale..

Experienta principala trebuie sa constea in prestarea de servicii medicale
in domeniile ginecologie, pediatrie, medicina generala si kinetoterapie,
adresate nevoilor grupurilor marginalizate sau cu risc de marginalizare
sociala din comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud, realizarea de campanii
de informare in domeniile precizate.

Capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect, respectiv media cifrei de afaceri pe ultimii 4 ani trebuie sa fie mai
mare sau cel putin egala cu 2.900.000,00 lei.

Activitatile care vor intra in sarcina Partenerului 5 sunt
urmatoarele:

Activitatea 4 - Sprijin in domeniul serviciilor medicale si socio-medicale
pentru 1000 persoane, dintre care 800 adulti , 200 copii, 700 rromi, 300
neromi, din comunitatea marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile
Tecii si Pinticu.

Subactivitatea 4.2- Sprijin in furnizarea de servicii medicale in
comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu se va
realiza impreuna cu Liderul de parteneriat si P3-Comuna Teaca in 3 etape,
astfel:

Etapal. Organizarea si desfasurarea campaniei de informare si prevenire
a bolilor infectioase si cronice cu incidenta ridicata la nivelul comunitatii
marginalizate



Etapa 2. Organizare si desfasurare campanie promovare pentru un stil de
viata sanatos “Fii activ, fii sanatos!”

Etapa 3. Acordarea serviciilor medicale pentru diverse afectiuni (consultatii
medicale de bazd si de specialitate) pentru membrii comunitatii
marginalizate 1n cadrul cabinetului medical amenajat si dotat
corespunzator prin proiect.

Subactivitatea 4.3 — Furnizarea de servicii socio - medicale in sprijinul
persoanelor cu posibilitdti motrice reduse (batrani, persoane cu handicap):
kinetoterapie, din cadrul comunitatii marginalizate roma Teaca, satele
Teaca, Viile Tecii si Pinticu se va realiza impreuna cu Liderul de parteneriat
: I P3 - Comuna Teaca si presupune efectuarea de consultatii medicale in
vederea acordarii serviciilor de recuperare si reabilitare (kineto-terapie)
pentru toti membrii grupului tinta ce necesita aceste servicii.

Activitatea 9 - Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte ce
presupune asigurarea promovarii si vizibilitatii proiectului prin respectarea
strategiei de informare si publicitate, precum si a prevederilor Manualului
de Identitate vizuala 2014-2020, si decontarea cheltuielilor indirecte ca
finantare forfetara in procent de maxim 15% din costurile directe cu
personalul care nu fac obiectul subcontractarii.

Regiunea de implementare a proiectului: Regiunea Nord-Vest.

Mentiune: Activitatile si responsabilitatile Partenerului nr. 5 se
regasesc in detaliu in Cererea de Finantare.

Responsabilitdtile corespund cererii de finantare, care reprezinta
documentul principal in stabilirea acestora si va fi pusa la dispozitia
ofertantului castigdtor. Astfel, se va intelege ca in cazul unor discrepante
intre activitatile P5, astfel cum acestea sunt enumerate mai sus si cele din
cererea de finantare, prevazute pentru partenerul P5, acestea din urma
vor prevala.

b. Dovedirea capacitatii administrative si financiare necesare
implicarii in proiect

Pentru activitdtile desfaturate, noul Partener va angaja cheltuieli
estimative In suma de 1.939.567,53 lei cu TVA, conform bugetului
aprobat prin cererea de finantare. Contributia proprie pentru cheltuielile
angajate va fi in procent de 5%. Criteriile privind capacitatea operationala
si financiard se gasesc in Grila de evaluare anexatd. Perioada de
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implementare a proiectului este de 36 de luni, incepand cu data de
27.09.2017,proiectul aflandu-se in implementare.

Sectiunea 2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare se va depune la sediul Consiliului Judetean Bistrita
Nasaud — P-ta Petru Rares nr.1, pana la data de 09.12.2019,ora 16:00 ,
si trebuie sa contina urmatoarele documente:

e In copie, semnate, stampilate si certificate conform cu
originalul de reprezentantul legal.

1. Documente statutare, inclusiv acte aditionale, daca exista - copie;
2. Certificat de inregistrare fiscald/CUI - copie;

3. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati.
Bilantul contabil trebuie sa cuprinda: formularul 01 - Capitaluri si
formularul 02 — Rezultat patrimonial. Bilantul contabil trebuie s3 fie
0 copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia
functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul
cu datele de identificare complete (in copie conform cu originalul).
Totodata din bilant trebuie sa rezulte informatiile cu privire la cifra
de afaceri;

4. Documente justificative (diplome, certificate, adeverinte etc.) care
sa ateste informatiile despre educatie si formare profesionald
prezentate in CV-uri.

e In original, semnate si stampilate de reprezentantul legal:

5. Certificat de atestare fiscala care sa confirmd cd entitatea
indeplineste conditiile de eligibilitate cu privire la obligatiile de plata
la bugetele publice, respectiv obligatiile de plata nete nu depasesc
1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimile 12 luni in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de ANAF — original;

6. Certificat de atestare fiscala care sa confirmd cd entitatea
indeplineste conditiile de eligibilitate cu privire la obligatjile de plata
la bugetele publice, respectiv obligatiile de plata nu depasesc 1/6 din
totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru in cazul certificatului
de atestare fiscala emis de autoritatile publice locale — original;

7. Certificat constatator emis de O.N.R.C. Informatiile cuprinse in
certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data limita de
depunere a ofertelor. Obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in codul CAEN din certificatul constatator emis de
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ONRC, sau: Autorizatie de functionare, precum si orice alt document
edificator considerat necesar pentru dovedirea apartenentei la
categoria profesionala impusa de indeplinirea contractului. Totodata
din certificatul constatator trebuie sa reiasa ca organizatia dvs. nu
este in stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are afacerile
administrate de tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente
cu creditorii, nu are activitate suspendata, nu este subiectul oricaror
proceduri care se refera la astfel de situatii sau nu este in orice
situatie analoaga provenind dintr-o procedura similard prevazuta in
legislatie si reglementdrile nationale in vigoare - original;

8. Declaratie privind eligibilitatea ( Anexa 3 prevazuta la prezenta
procedura)

9. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4 prevazuta la
prezenta procedurd;

10.Declaratie de angajament- Anexa 5 prevazuta la prezenta
procedura (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin
care participantul isi asumad sa depuna toate diligentele de a asigura
resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului,
pe perioada de implementare a activitatilor proiectului — original;
11.Scrisoarea de intentie semnata de reprezentantul legal — Anexa
1 prevazuta la prezenta procedura- original;

12.Fisa partener - descriere a experientei relevante a participantului
(in functie de natura partenerului) - nsotitd de documente care
atesta ca participantul are experienta relevanta- Anexa 2;
13.CV-urile in format Europass, in limba romana, pentru expertii
propusi.Fiecare CV va trebui sa specifice pozitia vizata in proiect, sa
contina experienta specifica relevantd pentru care expertul este
propus, sa fie datat si semnat de expert pe fiecare pagind. CV-urile
expertilor straini redactate in altd limbd decat roméana pot fi
acceptate, cu conditia sa fie insotite de o versiune in limba romana
certificata conform cu originalul, datata, stampilata si semnatd pe
fiecare pagina de catre reprezentantul legal.

14. Declaratie privind eligibilitatea TVA - Anexa 6 prevazutd la
prezenta procedura - original;

15. Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii - Anexa 7 prevazuta
la prezenta documentatie;



Sectiunea 3. EXPERTII PROPUSI

Participantii vor depune CV-uri pentru resursele umane care vor fi
implicate in implementarea proiectului din partea noului partener. Pozitiile
pentru care se vor depune CV-uri sunt urmatoarele:

1. Coordonator activitate A4

Atributii principale: Coordoneaza si supravegheaza modalitatea de
implementare a activitatii; Gestioneaza activitatea expertilor responsabili
de implementare a activitatii, asigurand orientarea muncii acestora pentru
realizarea obiectivelor proiectului .

Profil : studii superioare, experienta profesionald specifica intre 5-10 ani.

2.Medic specialist ginecolog

Atributii principale : acorda consultatii medicale de baza si de specialitate
obstetrica ginecologie pentru GT, va desfasura campania de informare,
educatie si comunicare medicala privind sanatatea femeii, va organiza 70
de seminarii de informare, educatie si comunicare privind sdnatatea
femeii, va acorda serviciii de asistenta prenatald si postnatald pentru
gravidele din comunitatile marginalizate.

Profil : studii superioare de specialitate, experienta profesionala specificd
solicitata sub 5 ani — 1 an.

3.Medic generalist

Atributii principale: asigura asistenta medicald primara, acorda primul
ajutor in caz de urgente medicale, prescrie tratamente si monitorizeaz in
permanenta pacientii, supervizeaza administrarea medicamentelor
prescrise, informeaza pacientii despre modul de utilizare al
medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse.

Profil: studii superioare de specialitate, experientd profesionald specificd
de minim 3 ani.

4.Kineto-terapeut

Atributii principale: realizeaza evaluarea complexa a GT persoane cu
posibilitati motrice reduse, realizeaza fise pentru beneficiari si asigurd
elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire, furnizeaza
servicii de recuperare si reabilitare a persoanelor cu motricitate redusa.



Profil: studii superioare in domeniu, experienta profesionala specifica de
minim 1 an

5. Medic specialist de recuperare medicala

Atributii principale: efectueaza consultatii medicale in vederea acordarii
servicilor de recuperare si reabilitare pentru GT, realizeaza
fise/recomandari pentru fiecare beneficiar care stau la baza elaborarii
planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementeazd masurile de
interventie prevazute in planul individualizat.

Profil: studii superioare, experienta profesionala specifica de minim 1an

6. Expert nutritionist

Atributii principale: Deruleaza campanii de informare si prevenire a
unui stil de viata sanatos, este implicat in organizarea si desfasurarea
campaniei de promovare pentru un stil de viata sanatos, sustine
seminariile cu privire la adoptarea unui stil de viata sanatos, realizeaza
activitati interactive cu rolul constientizarii participantilor asupra
importantei adoptarii unui stil de viata sanatos

Profil: studii superioare de specialitate, cursuri de
absolvire/perfectionare/specializare, experienta specifica: < 5 ani

7.Medic pediatru

Atributii principale : Evalueaza sistematic starea de sanatate a
populatiei infantile; intocmeste fisele de observatie privind starea de
sanatate a copiilor pe care ii trateaza; prescrie tratamente, intocmeste
retetele; monitorizeaza 1in permanenta pacientii, supervizeaza
administrarea medicamentelor prescrise; informeaza pacientii/familiile
acestora despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri/efecte adverse.

Profil: studii superioare de specialitate cursuri de
absolvire/perfectionare/specializare experienta specifica: minimum 3 ani

8.Asistent medical generalist

Atributii principale : acorda suport si participa la derularea
campaniilor de informare si prevenire stabileste nevoile si furnizeaza
servicii de fingrijire generala de sanatate, de natura preventiva,
curativa si de recuperare strange informatii legate de bolile infectioase
si cronice cu incidenta cea mai ridicata in comunitate relizeaza
screening-ul primar pentru identificarea problemelor de sanatate si a
nevoilor de ingrijire acorda suport la desfasurarea intalnirilor cu grupul
tinta participa la evaluarea impactului masurilor aplicate asupra GT.
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Profil: studii medii sau postliceale cursuri de
absolvire/perfectionare/specializare experienta profesionald specifica: <
5 ani

9.Asistent medical ginecologie

Atributii principale : participa la organizarea si desfasurarea campaniei
de informare, educatie si comunicare medicalad privind sanatatea femeii
asista in acordarea serviciului de asistentd obstreticd-ginecologicd prin
organizarea de seminarii de informare, educatie si comunicare privind
sanatatea femeii asista la realizarea consultatiilor de baza/examene fizice
realizeaza fise de consultatie/recomandare participd si acorda sprijin in
realizarea consultatiilor initiale elaboreaza planurile de interventie
personalizate acorda sprijin la acordarea de serviciii de asistenta prenatald
si postnatala pentru gravidele din comunitatile marginalizate.

Profil: studii medii sau postliceale ; cursuri de
absolvire/perfectionare/specializare, experienta profesionald specifica: <
5 ani.

Sectiunea 4. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE
DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform
grilelor de evaluare anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100
conform grilei.Vor fi declarati castigatori participantii ,admisi” care
intrunesc numarul cel mai mare de puncte .

Calendarul estimativ al procedurii de atribuire

Publicarea anuntului de participare 21.11.2019

Data limita pentru primirea de clarificari | 29.11.2018

Data limita pentru primirea ofertelor 09.12.2019, ora 16:00

Deschiderea ofertelor 10.12.2019

Etapa de calificare- publicare rezultat 10.12.2019

Etapa de evaluare si selectare a 12.12.2019 (daca nu exista contestatii)

ofertantilor 16.12.2019(daca exista contestatii)

Publicare rezultat procedura 12.12.2019 (daca nu exista contestatii)
16.12.2019 (daca exista contestatii)

Incheiere Acord de parteneriat 16.12.2019 (daca nu exista contestatii)
18.12.2019 (daca exista contestatii)
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Grila de evaluare-Etapa de calificare a ofertantilor

Denumire ofertant:

Criteriu calificare

DA | NU

I.

Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin Anuntul de selectie parteneri

publicat pe site-ul www.portalbn.ro

Documentele solicitate respectda modelul specificat in Anuntul de selectie
parteneri

Documentele solicitate sunt integral si corect completate

Dosarul a fost depus cu respectarea termenului stabilit

II.

Capacitatea participantului de a furniza servicii

corespunzator activitatilor proiectului

Partenerul face parte din categoria de parteneri eligibili

Are inclus in obiectul de activitate realizarea de activititi de natura celor care

sunt necesare implementarii proiectului, conform activitatilor in care doreste s

se implice

Partenerul doreste sa se implice in activitatile pentru care are loc selectia

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitdtilor din proiect,

respectiv:

Media cifrei de afaceri pe ultimii 4 ani este mai mare sau cel putin egald

cu 2.900.000 lei

Expertii cheie corespund ca si categorie si experienta cu cei solicitati

Demonstreaza cd implicarea sa in activitatile proiectului aduce plus-valoare,
maximizand rezultatele proiectului si calitatea acestora

III. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor

generale de eligibilitate prevazute in Orientdri privind accesarea finantarilor in

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si

nu are datorii fiscale

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA”

Grila de evaluare-Etapa de evaluare si selectare a participantilor

Denumire ofertant:

A. Experienta in derularea proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile:

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
Crt. maxim acordat
I Experienta participantului. 40 de

puncte
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- cel putin 1 proiect implementat - 10 puncte

B. Experienta in domeniul activitatilor proiectului: - 30
puncte

cel putin 3 ani - 10 puncte
intre 3 si 10 ani - 20 puncte

peste 10 ani - 30 puncte

II.

Capacitatea financiara si operationala
Se va evalua capacitatea financiara a candidatului in vederea
acoperirii necesarului financiar pentru implementarea
proiectului din surse proprii; Se va evalua media cifrei de
afaceri pe ultimii 4 ani, respectiv: 2017, 2016, 2015, 2014;
1. egald cu 2.900.000 lei - 25 puncte
2. intre 2.900.001 lei — 3.000.000 lei - 35 puncte

3. peste 3.000.000 lei - 60 puncte

60 de
puncte

Nota: Vor fi declarati castigatori participantii ,admisi” care intrunesc numarul cel mai mare de

puncte .

Tel. 0728004140; mail: bechis.maria@portalbn.ro

DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRU MARIAN TONIUC
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Persoana de contact: Bechis Maria Gabriela — manager proiect

MANAGER PROIECT
MARIA GABRIELA BECHIS
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